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Respect Group: Responsabiliser chacun a reconnaitre et a prévenir I'intimidation, la violence, le harcelement et la
discrimination par I'éducation et la certification en ligne. Nous voulons tous un environnement de travail plus sdr et
plus respectueux pour chaque employé, et Respect au travail peut vous aider a atteindre cet objectif.

Respect au travail a été congu pour fournir aux organisations de toute taille et de toute industrie un outil standard
offert a tous les employés pour lutter contre l'intimidation, la violence, le harcelement, la discrimination et les
incivilités.

La recherche confirme que plus de 40% des Canadiens ont été victimes d'intimidation, d'abus, de
harcélement ou de discrimination dans leur milieu de travail.

L'éducation sur le Respect aide les organisations a:

e Améliorer la culture organisationnelle

Développer la confiance dans la gestion des sujets délicats

Définir les normes et les attentes pour tous

Responsabiliser le témoin

Promouvoir et développer des lieux de travail
psychologiquement sains

A lafin du programme, les participants:

Auront les outils de prévention nécessaires

Comprendront les effets des comportements inappropriés

Reconnaitront leurs comportements et ceux des autres

Pourront réagir et signaler les situations inacceptables

Seront des témoins responsables
Respect au travail-caractéristiques et avantages:

e Bilingue, livraison en ligne offrant un message cohérent
a travers l'organisation

¢ Rentable indépendamment de la taille de I'organisation, ou
de la situation géographique de I'employé

e Solution de formation en ligne minimisant la dynamique de groupe nocive

e Conception pédagogique engageante, avec des clips d'experts et des quiz interactifs

e Fonctionnalités personnalisables: votre logo, vos photos d'entreprise, vos documents pertinents
o Possibilité de créer votre message d’introduction personnalisé

e  Outil proactif de gestion du risque et de la responsabilité

e Certificat d'achévement imprimable

e Assistance technique bilingue 18/7
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